KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB REKRUTACJI

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, ze w zwigzku z tredcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO, zostatam/em* poinformowana/y* o tym, ze:

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Samodzielny Publiczny Zespdt Zakladéw Opieki Zdrowotnej z siedzibg przy ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 1A, 39-460 Nowa Deba

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
pisemnie za pomocg poczty elektronicznej: iod@zoznowadeba.pl

Dane osobowe kandydatow do pracy przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatéw do pracy w SPZ ZOZ w Nowej Debie (art.6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

W przypadku przekazania wizerunku w ofercie pracy, dane te beda przetwarzane zgodnie z

zapisami art. 6 ust. 1 lit a, a w przypadku podania szczeg6lnych kategorii danych, na podstawie
art. 9 ust. 2 lita RODO).

Administrator Danych planuje przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do pracy w celu
przysztej rekrutacji jezeli kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest konieczno$¢ podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy o $wiadczenie pracy, a zakres tych danych
zawarty jest w katalogu danych, ktorych podania moze wymaga¢ pracodawca od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy.

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do
jakich zostaty zebrane.

Dane kandydatow do pracy przechowywane begda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie po zakonczeniu
rekrutacji niezwlocznie usunigte.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;



przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania przez osobe,
ktérej dane dotycza od administratora danych osobowych jej dotyczacych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu
maszynowego;

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych kandydatéw do pracy do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.



